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ISMed®-RET

Mitarbeiterverwaltung

In der Mitarbeiterverwaltung sind alle
relevanten Daten zu Person, Curri-
culum, Weiterbildungsplanung, bereits
durchgefuhrten Assessments und
DOCE's und zur Portfolioerfassung
des Arztes (Aktivitaten und Logbuch)
zentral zuganglich.

Jedem Mitarbeiter kénnen hier auch
seine Benutzerrollen (Rater, IsRated,
Viewer, Moderator) pro Fragebogen

direkt zugeordnet werden.

In der Version «Anasthesie» konnen alle
fachspezifischen Datenerfassungen
direkt im RET-Tool verwaltet werden.

DOCE's kénnen erfasst, gespeichert
und zur Einsichtnahme fur den Assi-
stenzarzt freigegeben werden. Der
Assistenzarzt kann seine Aktivitaten
und das Anasthesielogbuch online ver-
walten und als PDF-Report drucken/
exportieren. In der Fragebogenverwal-
tung konnen vom RET-Administra-
tor eigene Fragebogen erstellt und
bestehende Fragebogen angepasst/
erganzt werden.

Das RET-Tool ist konsequent auf
Mehrsprachigkeit ausgelegt. Daher
konnen alle Daten zum Fragebogen
in vier Sprachen erfasst/verwaltet
werden.
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Aasossmond Dbersichl Assessment initileren

Assessment initiieren

Assessment Bamilaw Poriohe Koenfigustion

F Anasthesie Assi -]
Ablaufdatum marzor O
Curriculum [ curmicutum in Beurtestung anzeigen
Zu [Ane ~]
Auswahl Name Vorname
[ aa connery Erich
&1 aa solie Lisa
L an muster Adrian
] administrator System
(e )
Auswoll  Mame Varname eMall
B adminstratos System ret@protecdata.ch
B2l ca knigntiey Hanna ret@protecdata.ch
1 ca meser Anng ret@protecdata.ch
El oA Huter Peter ret@protecdata,ch

Kommentar

[Anzeige in eMail und Beurtesungsbogen )
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ZFusatzinformationen

TaDe Azzezsment

[Anzeige in eMail, Beurteilungshicgen und Report)

Karfgusatan

Bitte geben Sie Thre vollstindige Beurteilung ab lir "Erich AA Connery™

Urtrittsdatom: 15,09.2011

Untersuchungstechnik
Technical skills
Prakt. Anwendung von Wissen
Manuelies Geschick.
Puriktlichkeit
Belastbarkeit physisch
Belasibarkeit psychisch
Theoretisches Wissen
Hon- Technical skills
Flanaing und Vorbereitung
Priorititen setzen
Einhalten von Standands
Identifilcation & Eineatz von Ressourcen
Teamwork
Informationssustausch
Einschatzung der eigenen Fahigkeiten
Einschatzung der Fahigieiten andener
Unterstitzung anderer Teammaglieder
Koordination mit Teammitgliedarn
Situatives Verhalten
Informationsbeschaffing
Zusammenhinge erkennen & verstehen
Antzipationsfahigheit
Entschelden
IdentHkation von Opboanen
Risikoabwigung von Optionen
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Assessmentverwaltung

Die Assessmentverwaltung erlaubt dem
Maderator eine schnelle und Ubersichtliche
Initiierung neuer Assessments. Durch mass-
geschneiderte Ubersichts- und Mahnfunk-
tionen behalt er dabei jederzeit den Uberblick
Uber demnachst wieder fallige Beurteilungen
und Uber die aktuell laufenden Assessments.
Wird ein Assessment initiiert, erhalt jeder
Beurteiler die Aufforderung zum Rating per
eMail. Uber den im eMail integrierten Link
offnet sich fur den Rater direkt die Assess-
menterfassung.

Offnet der Beurteiler das RET-Tool Uber den
Link im Auftrags-eMail, wird ihnm der Frage-
bogen am Bildschirm angezeigt und er kann
ihn direkt ausfullen. Neben der strukturierten
Beurteilung (Skala 1-9 oder A-E) kann er
zusatzliche Bemerkungen als Freitext erfas-
sen. Zu jeder Frage stehen zudem Zusatzin-
formationen fUr eine positive/negative Beur-
teilung bereit. Der Fragebogen kann jederzeit
gespeichert und erneut aufgerufen werden.
Eine integrierte Validierung erlaubt nur das
definitive Abschliessen vollstandiger Frage-
bogen.

Mit der Assessmentubersicht behalt der
Moderater jederzeit den Uberblick Gber die
laufenden Ratings. Uberfallige Beurteilungen
konnen beim Rater per eMail direkt abge-
mahnt werden. Mit einem Klick wird eine
Beurteilung abgeschlossen und die Aus-
wertung steht bereit.

Sobald ein Assessment definitiv abgeschlos-
sen ist, steht die entsprechende Auswertung
allen berechtigten Personen online zur
Verfugung.
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Eintittsdatum: 15.08.2011
Eval 02.02.2013 Rating: Andsthasia Assistanzirria
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In der Box-Plot Darstellung werden zu jeder Frage
der Median, die beiden Quartilen, der grosste und
der kleinste Wert angezeigt.

In der Spinnengrafik werden die Resultate

als Netzgrafik dargestellt. Sie zeigt die gewahlte

Beurteilung im Vergleich mit:

1. allen im RET-Tool vorhandenen Ratings

2. allen Personen mit gleichem Ausbildungsstand
3. allen Personen mit gleichem Ausbildungsstart
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Eintrittsdatum: 15.09.2011

Eval, 02022013 Rating: Andsthesks Assistanzarzie
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